
 
 

การเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2564 
บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล รีเสริช คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
  

 บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล รีเสริช คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญและยึดมั่นในหลกักำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยเฉพำะกำรส่งเสริมเรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้น และกำรปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน จึงได้เปิดโอกำสให้ผู้
ถือหุ้นเสนอวำระกำรประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2564 ตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนด
ดังต่อไปนี้ 

หลักเกณฑ์ 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 
1.1 ผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิในกำรเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ต้องมีคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่งดังนี้ 

1.1.1 เป็นผู้ถือหุ้นของคนหนึ่งหรือหลำยคนซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของ
จ ำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ หรือคิดเป็น 12,714,987 หุ้น หรือ 

1.1.2 เป็นผู้ถือหุ้นของคนหนึ่งหรือหลำยคนซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 1 ของ
จ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ หรือคิดเป็น 2,542,997 หุ้น และต้องถือหุ้นอย่ำงต่อเนื่องเป็น
ระยะเวลำ ไม่น้อยกว่ำ 12 เดือนนับจำกวันท่ีถือหุ้นจนถึงวันท่ีเสนอวำระกำรประชุม 

1.2  ผู้ถือหุ้นจะต้องจัดส่งเอกสำรหลักฐำนดังต่อไปนี้ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ 
1.2.1 หลักฐานการถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรับรองจำกบริษัทหลักทรัพย์ หรือ บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ ำกัด หรือ หลักฐำนอื่นจำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ ผู้รับฝำกทรัพย์สิน ( 
Custodian) 

1.2.2 หลักฐานการแสดงตน 
- บุคคลธรรมดำ : ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือ ส ำเนำหนังสือเดินทำง (กรณีชำวต่ำงชำติ) 

พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง กรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงช่ือ นำมสกุล หรือ ค ำน ำหน้ำช่ือ จะต้องแนบ
ส ำเนำหลักฐำนกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว พร้อมทั้งรับรองส ำเนำถูกต้อง 

- นิติบุคคล : ส ำเนำหนังสือรับรองนิติบุคคลซึ่งลงนำมรับรองโดยกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมและ
ประทับตรำบริษัท และส ำเนำบัตรประชำชน/หนังสือเดินทำง (กรณีชำวต่ำงชำติ) ของกรรมกำรผู้มี
อ ำนำจลงนำม พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง 

2. ขั้นตอนในการเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม 
2.1 ผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ 1.1.1 หรือ 1.1.2 กรอกข้อมูลใน “ แบบเสนอวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น

ประจ ำปี 2564” (“แบบเสนอวำระฯ”) พร้อมแนบเอกสำร/หลักฐำนที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ และส่ง
มำยังบริษัทฯ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลำคม 2563 ถึงวันท่ี 31 มกรำคม 2564 ตำมที่อยู่ดังนี้ 
ส่งถึง ประธำนกรรมกำร หรือ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือ เลขำนุกำรบริษัท 
 บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล รีเสริชคอร์ปอเรช่ัน จ ำกัด (มหำชน) 
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2.2 กรณีผู้ถือหุ้นหลำยคนร่วมกันเสนอวำระกำรประชุม ให้ตัวแทนผู้ถือหุ้น 1 รำยเป็นผู้กรอกข้อมูลในแบบเสนอวำระฯ 
และลงนำมไว้เป็นหลักฐำน พร้อมท้ังแสดงหลักฐำนกำรถือหุ้นตำมข้อ 1.2 ส่วนผู้ถือหุ้นรำยอื่นให้กรอกข้อมูลในแบบ
เสนอวำระฯ เฉพำะข้อ (1) ให้ครบถ้วนและลงนำมไว้เป็นหลักฐำน และให้รวบรวมหลักฐำนกำรถือหุ้นของผู้ถือหุ้น
ทุกรำยเป็นชุดเดียวกัน 

3. เนื้อหาของเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 
3.1 เรื่องที่จะเสนอเพื่อบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุมจะต้องไม่เข้ำข่ำยเรื่องดังต่อไปนี้ 

3.1.1 เรื่องที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และข้อเท็จจริงที่กล่ำวอ้ำงโดยผู้ถือหุ้นมิได้แสดงถึงเหตุ
อันควรสงสัยเกี่ยวกับควำมไม่ปกติของเรื่องดังกล่ำว 

3.1.2 เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจที่บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้เกิดผลตำมที่ประสงค์ 
3.1.3 เรื่องที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
3.1.4 เรื่องที่ผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแล้วในรอบ 12 เดือนที่ผ่ำนมำ และเรื่อง

ดังกล่ำวได้รับมติสนับสนุนด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
บริษัทฯ เว้นแต่ข้อเท็จจริงในกำรน ำเสนอครั้งใหม่จะได้เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงมีนัยส ำคัญจำกข้อเท็จจริงใน
ขณะที่น ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งก่อน 

3.1.5 เรื่องที่ขัดกับกฎหมำย ข้อบังคับทำงรำชกำร หรือหน่วยงำนก ำกับดูแล หรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตำมวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ และจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 

3.1.6 เรื่องที่บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นแล้ว 
3.1.7 กรณีอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 

3.2 กรุณำระบุวัตถุประสงค์และรำยละเอียดของเรื่องที่จะเสนอ พร้อมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ เช่น ข้อเท็จจริง เหตุผล ประเด็นที่ต้องพิจำรณำ หรือประโยชน์ท่ีจะได้รับ เป็นต้น 

4. กระบวนการพิจารณา 
4.1 เลขำนุกำรบริษัทฯ จะพิจำรณำกลั่นกรองเรื่องที่ได้รับกำรเสนอในเบื้องต้นก่อนที่จะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะพิจำรณำควำมจ ำเป็นและเหมำะสมของเรื่องที่ผู้ถือหุ้น
เสนอว่ำสมควรบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นหรือไม่ โดยถือมติของคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นที่สิ้นสุด 

4.2 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไม่บรรจุเร่ืองดังต่อไปนี้เข้าเป็นระเบียบวาระการประชุม 
4.2.1 เรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในข้อ 1 และ/หรือไม่

ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนท่ีก ำหนดไว้ในข้อ 2 ข้ำงต้น 
4.2.2 เรื่องที่มีเนื้อหำไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในข้อ 3 

4.3 เรื่องที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ตำมข้อ 4.1 จะได้รับกำรบรรจุเปน็ระเบียบวำระกำรประชุมใน
หนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2564 พร้อมควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และเรื่องที่ไม่ผ่ำน
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบในกำรประชุมผู้ถือหุ้น หรือแจ้งผ่ำนช่อง
ทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลอื่นๆ ที่เหมำะสมต่อไป 
 


