
 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 3 

 

ประวัติผูที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขารับเลือกต้ังเปนกรรมการ 

 

นายประชา เหตระกูล 
อาย ุ82 ปี          สัญชาติ ไทย 

 

ตําแหนง : ประธานกรรมการ 

วันท่ีไดรับแตงตั้ง 9 เมษายน 2564 

 

จํานวนวาระ / ปท่ีดํารงตําแหนง 

2 ปี 8 เดือน 

 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

บิดา นายแดน เหตระกลู  

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร 

 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

6.751% 

 

การศึกษา 

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล Batter Sea College of 

Advanced Technology, English 

 

การอบรม 

• หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2550  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

ประสบการณการทํางาน 

2564 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

บมจ. อินเตอร์เนชั่นแนล รีเสริช คอร์ปอเรชั่น 

2516 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร  

บมจ. เอ็ม ดี เอก็ซ์ 

2555 – ปัจจุบัน กรรมการ   

บจก. ส่ีพญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเขารวมประชุมในป 2566 

คณะกรรมการบริษัท : 6 คร้ัง จากจำนวน 6 คร้ัง 

 

การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน 

บริษัทจดทะเบียน  

 ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร  

บมจ. เอ็ม ดี เอก็ซ์ 

 

มิใชบริษัทจดทะเบียน  

 - ไม่ม ี– 

 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ /ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกิด

ผลประโยชนตอบริษัทความขัดแยงทาง  

- ไม่มี – 

 

ความสัมพันธหรือการมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม           

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ท่ีผานมา 

• ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง  

หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ 

• ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) 

• ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มนีัยสำคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำ

หน้าที่ได้อย่างอิสระ 
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ประวัติผูที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขารับเลือกต้ังเปนกรรมการ 

นายนที กิตติวิทยเชาวกุล

อาย ุ56 ปี  สัญชาติ ไทย 

ตําแหนง : กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

         กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
วันท่ีไดรับแตงตั้ง 9 กรกฎาคม 2564 

จํานวนวาระ / ปที่ดํารงตําแหนง 
2 ปี 5 เดือน 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 
- ไม่มี – 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
- ไม่มี – 

การศึกษา 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

การอบรม 
• หลกัสูตร CFO รุ่น 2 โดยสภาวิชาชีพบัญชี
• หลักสูตร Directors Certificate Program : DCP รุ่นที่ 180/2013
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• หลักสูตรต่อต้านทุจริตสำหรับผู ้บริหาร (Anti-Corruption for
Executive Program : ACEP) รุ่นท่ี 8/2013  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณการทํางาน 
2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บมจ. อินเตอร์เนชั่นแนล รีเสริช คอร์ปอเรชั่น 

2516 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
บจก. ยูเน่ียน เคมีคอล แอนด์ อีควิปเม้น 

2553 - 2559 กรรมการ/กรรมการบร ิหาร และประธาน
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบัญชีการเงิน  
บมจ. อินเตอร์เนชั่นแนล รีเสริช คอร์ปอเรชั่น 

การเขารวมประชุมในป 2566 
คณะกรรมการบริษัท : 6 คร้ัง จากจำนวน 6 คร้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบ : 5 คร้ัง จากจำนวน 5 คร้ัง
คณะกรรมการสรรหาฯ : 3 คร้ัง จากจำนวน 3 คร้ัง

การดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน 
บริษัทจดทะเบียน

- ไม่ม ี–
มิใชบริษัทจดทะเบียน

ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบัญชีและการเงิน 
บจก. ยูเนี่ยน เคมีคอล แอนด์ อีควิปเม้น 

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 
- ไม่มี – 

ความสัมพันธหรือการมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ท่ีผานมา 
• ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือท่ี
ปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ 
• ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย)
• ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มนีัยสำคัญ อันอาจมีผลให้ไม่สามารถทำ
หน้าที่ได้อย่างอิสระ 
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ประวัติผูท่ีไดรับการเสนอช่ือใหเขารับเลือกตั้งเปนกรรมการ 
 
 
 
นายดิเรกฤทธิ์ เจนครองธรรม 
อายุ 62 ป 

 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 
- ไมมี – 
 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 
- ไมมี – 
 

การศึกษา 
• ปริญญาเอก คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
• ปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร สาขานโยบายสาธารณะและ
การบริหารโครงการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
• ปริญญาตรี คณะรัฐศาสตร สาขาการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

การอบรม 
• ประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน รุนท่ี 8 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
• หลักสูตรการบริหารงานยุติธรรมเชิงรุกแบบบูรณาการ รุ นที ่ 1 
กระทรวงยุติธรรม 
• หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนัก
บรหิารระดบัสงู (ปปร.) รุนที่ 10 สถาบันพระปกเกลา  
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุนที่ 1 
สถาบันวิทยาการพลังงาน  
• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักร ภาครัฐ เอกชน และการเมือง 
(วปม.) รุนที่ 6 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการปองกัน
ประเทศ 
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 
18 
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการพัฒนางานพัฒนาเมือง (มหานคร) 
รุน 4 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช  
• หลักสูตรการบริหารจัดการดานความมั่นคงขั ้นสูง (มส.) รุนที ่ 7  
มูลนิธิการจัดการเพื่อความมั่นคง 
• ประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย (DCP) รุนท่ี 267   
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประสบการณการทํางาน 

2558 – ปจจุบัน ขาราชการบํานาญ อาจารยพิเศษ ท่ีปรึกษา และ
นักวิชาการอิสระ 

ปจจุบัน สมาชิกวุฒิสภา 
ปจจุบัน คณะกรรมาธิการการกฎหมาย กระบวนการยุติธรรม

และกิจการตํารวจ 
ปจจุบัน โฆษกคณะกรรมาธิการติดตาม เสนอแนะ และเรงรัด

การปฏิรูปประเทศ 
ปจจุบัน ประธานอนุกรรมาธิการการปฏิรูปประเทศดานการ

ยุติธรรม  

การดํารงตําแหนงเปนกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่นที่อาจทําใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 

- ไมมี – 

ความสัมพันธหรือการมีสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/บริษัทรวม
หรือนติิบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบันหรือในชวง 2 ป ท่ีผานมา 
• ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจาง หรือที่
ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 
• ไมเปนผูบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) 
• ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญ อันอาจมีผลใหไมสามารถทํา
หนาท่ีไดอยางอิสระ 
 

 


